Vac Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a pedagdgusok 14 életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény alapjan
palyazatot hirdet

Vici Als6varosi Ovoda
intézményvezet6 (igazgato)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:
hatarozatlan idejd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idGtartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2025. augusztus 1.- 2030. jalius 31. napjaig szol.
A munkavégzés helye:
Pest varmegye, 2600 Vac, Vam utca 11.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jar6 lényeges feladatok:
Az intézmény alapité okirataban foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon térténd
ellatasa, az intézmény felel6s vezetése, iranyitasa, szakszerd és torvényes mukodtetése. Az
intézményvezeté képviseli az intézményt, gyakorolja az o6vodapedagogusok feletti teljes
munkaltatéi jogkort, kizarélagos hataskorébe tartozik az intézmény egészére vonatkozo
kotelezettségvallalas, kiadmanyozas. Az dévodavezetS felel tovabba a takarékos gazdalkodasért, a
pedagdgiai munkaért, a nevelStestilet vezetéséért, a nevelGtestilet jogkorébe tartozé dontések
el6készitéséért és végrehajtasuk szakszerth megszervezéséért és ellenbrzéséért, a gyermekvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészséguigyi
vizsgalatinak megszervezéséért, a nemzeti innepek méltdé megszervezéséért, a pedagogus etika
normainak betartasaért és betartatasaért, a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i
szervezetekkel vald egyiittmikodésért, a pedagogusi kézéptavu tovabbképzési program, valamint
az éves beiskolazasi terv elkészitéséért és a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a pedagdgusok 4j életpalyajardl szolo 2023. évi LIIL

torvény (tovabbiakban: Puétv.), valamint a végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL30) Korm.
rendelet rendelkezési az iranyadok



Palyazati feltételek:

e az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez szitkséges, a
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet. 2. mellékletében meghatirozott szakképzettség,
kozépiskolaban pedagégus-munkakor betoltésére jogositdé mesterképzésben  szerzett
szakképzettség,

e  pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

e legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo6 6raadoi megbizas ellatisa soran szerzett szakmai gyakorlat,

e nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-
munkakérben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szol6 kinevezés,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

e magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

e cselekvoképesség

e bintetlen eléélet,

e nem all fenn a Paétv. 27. (1) — (5) bekezdésben meghatarozott buntet6jogi kizaré ok.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e szakmai 6néletrajz, vezetési program ¢és fejlesztési elképzelések

e iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusito okiratok masolata

e szakmai gyakorlatot igazolo okirat

e 3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan, vagy annak igénylését igazolé dokumentum masolata,

e az erkolesi bizonyitvany igazolja azt is, hogy a palyazé nem all olyan foglakozastdl eltiltas
hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,
illetve a Puétv. 27. §-a szerinti kizaré feltételek nem allnak fenn vele szemben,

e a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a személyes adatainak a palyazattal
kapcsolatos kezelésé¢hez, tovabbitasahoz

e a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz
hozzajarul

e a palyazé nyilatkozata, hogy a vezet6i megbizassal kapcsolatos dontésnek nyilvanos vagy
zart Glésen valo targyalasat kéri

e a palyazé nyilatkozata, hogy nem all fenn vele szemben a Puaétv. 73.§ (2) —(0)
bekezdésében foglalt Gsszeférhetetlenségi ok

A munkakor legkorabban 2025. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. aprilis 30.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Zsidel Szilvia jegyzé nyujt, a 06-
27/513-400 telefonszamon.



A palyazatok benyujtasanak moédja:

e Postai tton, a palyazatnak a Vic Viros Onkormanyzat Képvisel-testiilete cimére térténd
megkildésével (2600 Vac, Marcius 15. tér 11.). Kérjiik a boritékon feltintetni a palyazati
adatbazisban szerepls azonosité szamot: 19/104/2025, valamint a munkakor
megnevezését: igazgato,

e Elektronikus uton dr. Zsidel Szilvia Vac Varos Jegyzoje részére a
jegyzo@varoshaza.vac.hu e-mail cimen keresztil,

e Személyesen: dr. Zsidel Szilvia jegyz6, 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A palyazatokrdl a nevel6testiilet, valamint Vac Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilet Emberi
Kapcsolatok Bizottsaganak véleményezése és a palyazok személyes meghallgatasa utan Vac Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont. Ennek eredményérsl valamennyi palyazé irdsbeli
értesitést kap. A palyaztaté fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 18.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
e www.vac.hu

e www.kozszolgallas.ksz.gov.hu

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.vac.hu honlapon szerezhet.



